
  

 
DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM 
MIT ZUKUNFT. 

 
 

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) zählt mit 
ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an 12 Standorten) und 
9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen 
Einrichtungen zu den größten Hochschulen des Landes.  
Karlsruhe, in der Rheinebene zwischen Pfälzer Bergen,  

Vogesen und Schwarzwald gelegen, ist eine junge Großstadt im Herzen 
Europas. Die TechnologieRegion Karlsruhe ist eine der leistungsfähigsten 
Regionen Europas. Sie zählt zu den führenden Wissenschafts- und High-
Tech-Standorten. 
Derzeit sind an der DHBW Karlsruhe rund 3.200 Studierende in den 
Fakultäten Wirtschaft und Technik immatrikuliert. 

AN DER DHBW KARLSRUHE IST AN DER FAKULTÄT FÜR TECHNIK ZUM 
NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FOLGENDE STELLE ZU BESETZEN: 

Professur für Sustainable Science and Technology (m/w/d)  
Besoldungsgruppe W2, Verfahrensnummer 2022-KA-T-7 
 

Zur Ergänzung unseres Teams ist im Studiengang Sustainable Science and Technology mit fünf Studienrichtungen (Papiertechnologie, 

Verpackungstechnologie, Arbeitssicherheit, Umweltschutztechnik und Strahlenschutz) eine Professur zu besetzen. Wir suchen eine 

teamfähige und kommunikationsstarke Persönlichkeit mit einschlägiger Berufs- und Führungserfahrung sowie Fachkenntnis in den 

Bereichen der Papier- und/oder Verpackungstechnologie sowie Nachhaltigkeit (soziale, ökonomische und ökologische).  

 

Neben den Voraussetzungen des § 47 LHG sollte der*die Bewerber*in über folgende Qualifikationen verfügen: 

• Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Hochschulstudium 

• Vertieftes Wissen auf dem Gebiet der nachwachsenden Rohstoffe für naturfaserbasierte Wertschöpfungsketten 

• Spezielle Fachkenntnisse in der Produktion von Verpackungs- und Papierprodukten 

• Kenntnisse in Nachhaltigkeitsaspekten der Wertschöpfungsketten von Verpackungen und Papierprodukten 

• Spezielle Kenntnisse in der nachhaltigen Ressourcenwirtschaft und im Ressourcenmanagement 

 

Der*Die Bewerber*in soll Interesse an der Entwicklung einer modernen und interdisziplinären Lehre im Bereich der Nachhaltigkeit haben. 

Perspektivisch ist die Übernahme von Aufgaben in der Organisation des Studiengangs und der akademischen Selbstverwaltung 

vorgesehen. 

 

Der*Die Bewerber*in muss die Fähigkeit haben, gemeinsam mit unseren Dualen Partnern Bachelor- und Masterarbeiten sowie 

Promotionen im Forschungs- und Entwicklungsbereich zu betreuen. Neben Lehre und Forschung hat er*sie durch seine*ihre strategischen, 

beratenden und operativen Fähigkeiten einen aktiven Anteil an der Weiterentwicklung des Studiengangs, in dem Studierende betreut, 

Lehrbeauftragte gewonnen und beraten werden sowie mit unseren Partnerunternehmen kooperiert wird. 

 

Einstellungsvoraussetzungen 

Vorausgesetzt werden gemäß § 47 LHG ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium, besondere wissenschaftliche Befähigung 
(in der Regel Promotion), pädagogische Eignung sowie 
mindestens fünf Jahre berufspraktische Erfahrung, davon 
mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs. 
Der*Die Bewerber*in muss zudem bereit sein, an der 
wissenschaftlichen Entwicklung, insbesondere durch 
Forschung und wissenschaftliche Weiterbildung, teilzuhaben. 
Erwartet wird ein besonderes Maß an Engagement und 
Kooperationsbereitschaft mit den beteiligten Unternehmen und 
sozialen Einrichtungen sowie die Bereitschaft zur 
Gremienarbeit. 
Eine Mitwirkung in angemessenem Umfang an den übrigen 
Aufgaben der DHBW Karlsruhe setzen wir voraus. 

Die Übernahme in ein Beamtenverhältnis auf Lebenszeit als 
Professor*in (W2) ist in der Regel nach dreijähriger Bewährung 
im Beamtenverhältnis auf Probe möglich, falls das  
Lebensalter bei der Einstellung 47 Jahre, bei Erfüllung  
besonderer Voraussetzungen 52 Jahre, nicht übersteigt. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Bei Teilzeit erfolgt die 
Anstellung im Beschäftigtenverhältnis und wird außertariflich 
analog der Besoldungsgruppe W2 vergütet. 

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist für 
unseren Erfolg von zentraler Bedeutung. Als Hochschule mit  

 

weltweiten Hochschulpartnerschaften und international tätigen Dualen 
Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr 
Potential nur dann voll ausschöpfen können, wenn sie die Freiheit haben, 
sie selbst zu sein.  

Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert 
sind, die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Menschen mit Schwerbehinderung und 
diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. Die Grundsätze des AGG werden beachtet.  

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie 
unter: https://www.dhbw.de/datenschutz 

Bei Fragen zum Berufungsverfahren können Sie sich an die Prodekanin 
der Fakultät Technik als Vorsitzende der Berufungskommission oder an 
die Gleichstellungsbeauftragte, Frau Prof. Dr. Esther Rösch 
(esther.roesch@dhbw-karlsruhe.de), wenden. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung online (idealerweise in einer PDF-Datei) 
bis zum 02.08.2023 unter Angabe der Verfahrensnummer an: 

Duale Hochschule Baden-Württemberg Karlsruhe 
Frau Prodekanin 
Prof. Dr.-Ing. Karin Schäfer 
Berufung-2022-KA-T-7@dhbw-karlsruhe.de 
www.karlsruhe.dhbw.de 
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